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Treibe mit Nowega die Energiewende voran!  
Wir sorgen dafür, dass die Energieversorgung in Deutschland sicher ist – jetzt und in Zukunft. Die 
Nowega GmbH ist einer der deutschen Fernleitungsnetzbetreiber mit Sitz in Münster. Mit unseren aktuell 
rund 130 Mitarbeitenden betreiben und vermarkten wir unser rund 1.500 Kilometer langes, hochmoder-
nes Gashochdrucknetz und bieten unseren Kunden ergänzende, hochspezialisierte Dienstleistungen. Ak-
tuell entwickeln wir in einem der ersten Umsetzungsprojekte des Wasserstoff-Kernnetzes unsere Lei-
tungsinfrastruktur für die Nutzung von Wasserstoff (https://www.get-h2.de/) weiter und arbeiten damit 
aktiv an der Energiewende.  
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst für 2 Jahre befristet freuen wir uns auf Deine Unter-
stützung für die 
 

Stabsfunktion „Recht“ (w/m/d) 
 
in Vollzeit oder Teilzeit (ab 20 Std./Woche) am Standort Münster. 

 
Hier gibst Du Gas: 
• Unterstützung der Stabsfunktion Recht in laufenden Prüfungen und der rechtlichen Ausgestaltung 

von Verträgen und Vereinbarungen für die verschiedenen Fachabteilungen 
• Mitwirkung bei der Ausgestaltung von Verträgen im Kontext des Aufbaus eines der ersten Wasser-

stoffkernleitungsnetze 
• Ausarbeitung vertraglicher Regelungen zur Nutzung und Anwendung von Elektrofahrzeugen im Un-

ternehmen  
 
Wir gestalten die Energiewende – unterstützt Du uns dabei? 

 
Das bringst Du mit: 
• Abgeschlossenes juristisches Hochschulstudium (Erstes und zweites Staatsexamen), gerne auch 

erste Berufserfahrung 
• Sehr gute Kenntnisse im Zivil-, Handels- und Gesellschaftsrecht, Versicherungs- und Vertragsrecht 

(Energierecht wünschenswert) 
• Verantwortungsbewusstsein, Vertrauenswürdigkeit, Kommunikationsstärke und Teamgeist 
 
Wir haben die Herausforderungen – bist Du bereit sie anzunehmen? 

 
Ein Angebot, das sich für Dich lohnt: 
Bei uns bekommst Du mehr: Zum Beispiel 30 Tage Urlaub, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, großzügige 
Sonderurlaubs- und Zuwendungsregelungen, eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge und 
VWL.  
Dein Freiraum zur Gestaltung: Wir bieten Dir jede Unterstützung, Deinen persönlichen Workflow und 
Deine Work-Life-Balance zu finden – wie mit Möglichkeiten zur Remote-Arbeit und Gleitzeit.  
Wir engagieren uns für Deine Gesundheit: Zum Beispiel mit regelmäßigen Gesundheitswochen und 
-checks, Vorsorge- und Impfangeboten.  
Außerdem bietet Dir Nowega: Tolles Arbeitsklima mit kurzen Entscheidungswegen und ohne Hierar-
chiedenke, einen Mentor für die perfekte Einarbeitung, ergonomische Arbeitsplätze, topmoderne Tech-
nik, einen engagierten Betriebsrat, Weiterbildungs- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten und mehr.  
 
Wir sind auf dem Weg in eine spannende Zukunft – kommst Du mit? 
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Lust etwas zu bewegen – gib’ Gas und schick uns zeitnah Deine Bewerbung mit Lebenslauf, Einstiegsda-
tum und Gehaltswunsch, gern per Mail an personal@nowega.de.   
Noch Fragen? 0251-60998-264 (Sabrina Zastrau) 
 
Nowega GmbH  -  Anton-Bruchausen-Str. 4  -  48147 Münster 
Bitte beachte auch unsere Datenschutzrichtlinie. 
 

Top Company 2024 als Arbeitgeber auf Kununu. 
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https://www.nowega.de/wp-content/uploads/2021-01-18_-Datenschutzerklaerung_-Bewerber_final-1.pdf
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