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1 Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kdénnen Sie sich wen-
den?

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist die

Nowega GmbH
Anton-Bruchausen-StraBe 4
48147 Miinster

Telefon: +49 251 60998-0
E-Mail: info@nowega.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
Herr Thomas FloB, EDV-Unternehmensberatung FloB GmbH, Hopfengarten 10, 33775 Versmold

Bei Fragen oder Anliegen konnen Sie unseren Datenschutzbeauftragten unter folgender E-Mail-
Adresse kontaktieren:
datenschutz@nowega.de

2 Welche Quellen und Daten nutzen wir?

Wir verarbeiten Daten, die wir ausschlieBlich aus der Geschaftsbeziehung mit Ihnen erhalten. Die
Daten erhalten wir direkt von Ihnen.

Konkret verarbeiten wir folgende Daten:

« Stammdaten (Vorname, Nachname, Namenszusatze, Erziehungsberechtigte)
» Kontaktdaten (Anschrift, (Mobil)-Telefonnummer, E-Mail-Adresse)

» Bewerbungsdaten (Anschreiben, Zeugnisse, Fragebtgen, Qualifikationen etc.)

3 Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Ihre Daten verarbei-
tet?
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der DS-GVO,
des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren maBgeblichen Gesetze.
In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Durchfiihrung sowie Abwicklung des Bewerbungs-
verfahrens und der Beurteilung, inwieweit eine Eignung fir die betreffende Stelle vorliegt. Im Er-
gebnis ist die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten erforderlich, um Uber die Begriindung eines Be-
schaftigungsverhéltnisses entscheiden zu kénnen. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6
Abs. 1 b) DS-GVO i. V. m. § 26 Abs. 1 BDSG. Dariiber hinaus werden Ihre Daten ggf. nur mit Ein- ‘
willigung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a) DS-GVO verarbeitet. Ihre Bewerberdaten werden jederzeit ver-
traulich behandelt. Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten
Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie zuvor dariiber informieren.
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4 Wer bekommt Ihre Daten? 2/2

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z. B. Fachabteilung) Ihre
personenbezogenen Daten, die diese fiir die Einstellungsentscheidung und zur Erfiillung unserer
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bendtigen.

5 Wie lange werden Ihre Daten gespeichert?

Wir vernichten Ihre personenbezogenen Daten spadtestens sechs Monate nach Abschluss des Be-
werbungsverfahrens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der Léschung entgegenste-
hen oder die weitere Speicherung zu Zwecken der Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie in eine
langere Speicherung eingewilligt haben.

6 Waerden Ihre Daten in ein Drittland iibermittelt?

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an ein Drittland (Staaten auBerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums — EWR) Gbermittelt.

7 Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Im Rahmen Ihrer Bewerbung miissen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die
fur die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und die Eignungsbeurteilung erforderlich sind.
Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, das Bewerbungsverfahren durchfiihren und
eine Entscheidung (ber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses treffen zu kénnen.

8 Mochten Sie sich iiber den Umgang mit Ihren Daten beschweren?

Sie haben die Mdglichkeit, sich an unseren Datenschutzbeauftragten oder an eine Datenschutzauf-
sichtsbehdrde zu wenden. Die fiir uns zustéandige Datenschutzaufsichtsbehérde ist:
Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen,

Kavalleriestr. 2-4, 40213 Disseldorf.

9 Welche Datenschutzrechte haben Sie?

Sie haben unter den jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen der DS-GVO das Recht auf Berichti-
gung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung sowie auf Datenlibertragbarkeit Ihrer personen-
bezogenen Daten. AuBerdem haben Sie ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbe-
hoérde.

Sie haben das Recht (Widerspruchsrecht), jederzeit einer Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO zu widersprechen.

Sie haben das Recht (Auskunftsrecht), jederzeit von uns eine Auskunft (iber die zu Ihrer Person ge-
speicherten Daten zu verlangen.

Verarbeiten wir IThre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, kénnen Sie dieser Verarbeitung
aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, widersprechen.

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kénnen zwin-
gende schutzwiirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die Ihren Interessen, Rechten und
Freiheiten Gberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austibung oder Verteidi-
gung von Rechtsanspriichen, sodass wir IThrem Widerspruch nicht entsprechen kdnnen.
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